
新泽西 
以小费为生的员工： 

了解您的权利 

New Jersey Department of Labor & Workforce Development（新泽西劳工部）(NJDOL) 致力于帮助和

保护新泽西州以小费为收入的员工，无论员工的移民状态如何都受保护。本指南中的常见信息可以帮助

您了解自己应得的权益和应受到的保护，以及您如何获得帮助。有问题要问？请发送电子邮件至 

wage.hour@dol.nj.gov，我们具备多语言能力的员工会向您提供帮助。 

除非法律要求，否则 NJDOL 不会与任何联邦移民机构分享任何从调查取得的信息。NJDOL 的员工不

会询问移民或公民状态，无论工作人员的移民状态如何，都会为其服务。 

如果您的雇主扣减您的小费，您仍然必须得到全州最低小时工资。 

如果最低现金工资加上得到的小费仍低于全州最低小时工资，雇主必须向您支付差额。雇主只有提前通知您要支

付给您的现金工资数额，以及雇主要扣减的小费额（不能超过您收到的小费数额），才可以实施小费扣减。 

生效日期 最低现金工资 + 最大小费 
必须至少等于州最低工资*，否则 

雇主必须支付差额 

2020 年 1 月 1 日 $3.13   

+ 

$7.87 

= 

$11 

2021 年 1 月 1 日 $4.13 $7.87 $12 

2022 年 1 月 1 日 $5.13 $7.87 $13 

2023 年 1 月 1 日 $5.13 $8.87 $14 

2024 年 1 月 1 日 $5.13 $9.87 $15 

* 请参见 nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf 了解小企业、季节工和农民工的最低小时工资标准。 

示例  
• Pam 是女侍者。她的小费平均水平是每小时 5 美元。她的现金小时工资是 4.13 美元，加上每小时 5 美元

的小费，总计 9.13 美元，低于 2021 年州最低工资水平（12 美元）。Pam 的雇主必须向她支付 2.87 美元 

（4.13 美元 + 5 美元 + 2.87 美元 = 12  美元），让她至少得到州最低工资。 
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可通过 MYWORKRIGHTS.NJ.GOV 或拨打 609-292-2305 申诉。 
• 您也可以让您信赖的人代表您提交申诉。 

• 除了极少数的特例，您的身份和其他可以识别出个人身份的信息将受到保护，不会透露给您的雇主和其他人。 

• 跟踪您的工时数、工资和雇主的联系信息。 

• 如果支付给您的报酬不走账目，或者按独立自雇归类，您可能会被不正当地剥夺权益。 

根据新泽西州法律，雇主因您举报违规而对您进行打击报复是违法行为。 
根据联邦法律，对维护自己权利的工人进行打击报复也是非法的，包括警告或威胁联系移民当局。 

登录 www.eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful 了解更多信息。 

您的雇主必须遵守关于小费的规则。 
• 根据新泽西州的法律，服务费（例如向顾客收取账单金额的 15%）不是小费，即使雇主最终将这笔钱分给您

和您的同事也不能算小费。 

• 除了有效的小费集中分配规定，您收到的所有小费必须属于您。 

• 雇主不得使用您小费中的任何部分支付信用卡收取的费用。 

• 雇主必须通知您所有的小费集中分配规则，只能对集中分配时每个员工最终收到的小费金额进行小费扣减， 

不能将任何小费用做他用，也不能将小费分配给非小费员工，或让他们参加小费集中分配。  

如果您除了付小费的工作之外还做不带小费的工作，或者为同一个雇主做两种不同的工作， 

那么也有某些适用的规则。 
• 80/20 规则：如果您有超过 20% 的时间在不收小费的岗位工作，则雇主不能对这部分时间实施小费扣减。 

对于那些等于或超过 20% 的工时，您的雇主必须向您全额支付州最低工资。 

• 如果您为同一雇主做两种不同的工作，对于每月至少收到 30 美元小费的工作，雇主可以对所有工时实施小费

扣减。对于每月不能至少收到 30 美元小费的工作，雇主不能实施小费扣减。 

对于任何每周超出 40 小时的工时，加班费必须是小时费率的 1.5 倍。 

如果雇主扣减小费，应依据全额最低小时工资（而不是更低的现金工资）来计算加班费。雇主对加班的小费扣减

量不得超过正常工时。 

要完全了解小费工作的细节，以及其他劳工权益，请参见 myworkrights.nj.gov。 

NJ.GOV/LABOR

MW-584.3.1 (2/21)

http://www.eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful
http://nj.gov/labor
http://myworkrights.nj.gov
http://myworkrights.nj.gov

